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Titolo |

PRINCIPI GENERALI

Art. 1
I Comune

1. Il Comune di Gravellona Toc&nte Autonomorappresenta
la comunita che vive nel territorio comunaglene cura gli
interessi e ne promuove lo sviluppoivile, politico,
economico e sociale.

Art. 2
Finalita del Comune

1. I Comune esercita le proprie attribuzioni pgrgendo le
seguenti finalita:

a) tutelare e promuovere i diritti costituzionalreegarantiti
attinenti alla dignita ed alla liberta delle perspn

b) contribuire a rendere effettivo il diritto deittadini al
lavoro, alla tutela della salute, alla casa, dilizsione ed
ad uguali opportunita formative e culturali;

c) realizzare un equilibrato sviluppo economicokedse;

d) promuovere il rispetto della vita e la sicuregpaiale, con
particolare attenzione alla tutela dei minori, degkiani e
delle persone handicappate;

e) tutelare la famiglia riconoscendone il ruoloiate;

f) tutelare I'ambiente di vita e di lavoro operanger
rimuovere le cause di degrado e di inquinamento e
promuovere il rispetto per la natura e per gli alim

g) valorizzare il patrimonio storico, artistico, lwwale ed
ambientale del territorio;

h) valorizzare le aggregazioni sociali, tutelandone
lautonomia e stimolare [liniziativa privata, la
cooperazione sociale, il volontariato e 'asso@aBmo;



1) contribuire alla cooperazione pacifica fra i pbpe le
nazioni, promuovendo i valori di pluralismo e corenza
solidale ed operando per garantire i diritti dellmoranze
etniche.

Art. 3
Programmazione e forme di cooperazione

I Comune realizza le proprie finalita adottantimetodo e
gli strumenti della programmazione.

I Comune concorre alla determinazione degli etilii
contenuti nei  programmi dello Stato e della Region
Piemonte e a tal fine puo avvalersi dellapportdlede
formazioni sociali, economiche, sindacali e culiuoperanti
nel suo territorio.

| rapporti con gli altri Comuni, con la Proviace con la
Regione sono informati ai principi di cooperazione,
complementarita e sussidiarieta tra le diverse esfdr
autonomia.

. Al fine di raggiungere una migliore qualita d&2rvizi il
Comune puo delegare alcune proprie funzioni allen@uta
Montana.

Art. 4
Sede Comunale territorio

Il palazzo civico, sede comunale, & ubicato mav@llona
Toce, Piazza Resistenza n. 10.

Le adunanze degli organi elettivi collegialissblgono nella
sede comunale. In casi del tutto eccezionali eppeticolari
esigenze, il Consiglio puo riunirsi anche in luoghversi
dalla propria sede.

La denominazione di strade, aree, edifici eteatrutture é
deliberata dalla Giunta Comunale, previo parere preposta

di una Commissione Comunale composta dai capi @rupp
consiliari.



Art. 5
Stemma, Gonfalone Albo Pretorio

. I Comune ha uno stemma ed un gonfalone che gaslli

storicamente in uso.

. Nelle occasioni ufficiali, nel Palazzo Comunalengono
esposti i vessilli del Comune di Gravellona Tocellad
Regione Piemonte, della Repubblica Italiana e dalbne

Europea.

. I Comune ha un Albo Pretorio per la pubblicaaalegli atti
che devono essere portati a conoscenza del publleo
massima accessibilita a tali atti viene garantitacha

attraverso il coordinamento con I'Ufficio per I'imfmazione e
le Relazioni con il Pubblico.

. Alle notifiche degli atti si provvede tramite B& nominati
dal Sindaco sulla base di quanto stabilito dal FRegento

del Personale.

Art. 6
Cittadinanza onoraria

. Il Consiglio Comunale puo conferire la cittadiaa onoraria
a personalita, italiane o straniere, non residar@ravellona
Toce, con propria mozione motivata, presentatdrdareo un
quarto ed approvata da almeno due terzi dei sunpoaenti.



Titolo 1l

ORGANIZZAZIONE DI GOVERNO

CAPO |
ORGANI

Art. 7
Organi di governo

1. Sono organi del Comune: il Consiglio, la Giurgd il
Sindaco. Ad essi spettano i poteri sull'attivitamtomale
previsti dalla Legge e dal presente Statuto.

CAPO Il
CONSIGLIO COMUNALE

Art. 8
Consiglio

1. I Consiglio Comunale rappresenta [lintera coitan
determina l'indirizzo politico amministrativo del o@une,
adotta gli atti fondamentali previsti dalla leggeescontrolla
I'attuazione.

2. La funzione di programmazione del Consigliospréene con
'adozione di un documento di indirizzi generalndiizzato
alla predisposizione del bilancio annuale e phnae, che
contenga la determinazione delle priorita di intéetto e
'assegnazione delle risorse.

3. L’ elezione e la composizione del Consiglio Coiale, la sua
durata in carica e la posizione giuridica dei stmnponenti
sono stabilite dalla legge.



. Il Consiglio € dotato di propria autonomia fuormle ed
organizzativa, disciplinata con Regolamento appmva
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati.

Art. 8/bis
Programma di governo

. Entro sessanta giorni dalla prima seduta deis(@to, il
Sindaco, sentita la Giunta, presenta al Consigba@hale il
testo contenente le linee programmatiche relatileazioni
ed ai progetti da realizzare nel corso del mandato.

. Entro il mese successivo il Consiglio esamina dgpamma

di governo che viene sottoposto a votazione finale.

. La verifica da parte del Consiglio dell'attuazmo del
programma avviene nel mese di settembre di ognb,ann
contestualmente all'accertamento del permanere i degl
equilibri generali di bilancio, previsto dall'aB6 - comma 2 -
del D.Lgs. N. 77/95.

. Il Consiglio, qualora ritenga che il programmaia tutto o in
parte non piu adeguato, puo con deliberazione a@@doth
maggioranza assoluta, invitare il Sindaco a maatifog
indicando le linee di fondo da perseguire.

Art. 9
Presidenza del Consiglio

. La presidenza del Consiglio e attribuita al Goca |

Presidente rappresenta il Consiglio Comunale eanangisce
il funzionamento nel rispetto dello Statuto e degBlamento.
Redige l'ordine del giorno delle riunioni consiliacura la
programmazione dei lavori ed il collegamento igibmale
del Consiglio Comunale con la Giunta ed i grupmsshari.

Coordina l'attivita delle Commissioni Consiliariidtesa con
I rispettivi Presidenti.

. In caso di assenza o impedimento del Sindagrdsidenza
del Consiglio e affidata al Vice Sindaco ed in saatituzione
al Consigliere Anziano.



1.

Art. 10
| Consiglieri

| Consiglieri Comunali rappresentano linteranemita ed

esercitano la loro funzione senza vincolo di mamdat

Ciascun Consigliere, secondo le procedure e delafita

stabilite dai Regolamenti, ha diritto di:

a) partecipare alle sedute del Consiglio, prendeengarola,
presentare proposte di emendamento alle etelib
poste in discussione e votare su ciascun oggédtbodahe
del giorno, secondo i modi e le forme previsti dal
regolamento Consigliare;

b) presentare al Consiglio proposte relative a tigpgk
competenza del Consiglio, salvi i casi in cui Fiativa e
riservata ad altri organi in base alla legge;

C) presentare interrogazioni € mozioni;

d) ottenere dagli uffici del Comune, nonché dalkende,
dalle istituzioni ed enti dipendenti, tutte le zati ed
informazioni utili all'espletamento del proprio naato.

| Consiglieri, in numero non inferiore ad un moi dei

Consiglieri in carica, possono richiedere la caramone del

Consiglio Comunale, con l'indicazione degli argomtnesha

trattare.

| Consiglieri dispongono, presso la sede del @wmndei

servizi necessari all’esercizio delle loro funzioni

| Consiglieri, in numero non inferiore ad un zterdei

Consiglieri in carica, hanno inoltre facolta dinate I'organo

di controllo regionale, nei casi e nelle formedi all’art. 45,

della Legge 8 giugno 1990, N. 142.

Ai Consiglieri possono essere affidati dal Cghei

Comunale speciali incarichi su materie specificie2, limiti e

secondo le modalita fissate nella delibera di ilcoar



1.

Art. 11
Decadenza e dimissioni dei Consiglieri

Il Consigliere che, senza giustificato motivonnnterviene a
tre sedute consecutive del Consiglio, decade.

Il Consigliere & tenuto a giustificare per iscrittassenza
dalla seduta entro dieci giorni dalla stessa.

Le dimissioni sono presentate al Consiglio. Ess®o
irrevocabili, non necessitano di presa datto e oson
immediatamente efficaci. La surroga deve avvenmé&oe
dieci giorni dalla data di presentazione delle dsmni
stesse.

Art. 11/bis
Forme di garanzie delle minoranze.

E’ attribuita alle opposizioni la presidenzal@e&ommissione
consiliare di indagine e di quelle altre che il Gigto
Comunale ritenga di istituire con funzione di colitr e di
garanzia.

Il regolamento sul funzionamento del Consigletedmina la
procedura di nomina del Presidente, alla qualeepgrdno
soltanto i Consiglieri della minoranza.

Il Presidente eletto deve appartenere ad unogdgipi di
minoranza formalmente costituiti ed entra nel comoplella
rappresentanza  proporzionale del suo gruppo in
commissione.”

Art. 11/ter
Forme di partecipazione delle minoranze.

Quando il Consiglio € chiamato dalla legge, 'dtb
costitutivo dellente o da convenzione, a nominguie
rappresentanti presso il singolo ente, uno dei natwvi €
riservato alle minoranze.



. Il regolamento sul funzionamento del Consigletedmina la
procedura di nomina con voto limitato.”
Art. 12
Gruppi Consiliari

. | Consiglieri si costituiscono in gruppi, seconie modalita
stabilite dal Regolamento consiliare.

. | gruppi dispongono presso il Comune di attadze e
servizi necessari all’esercizio del mandato elatggrsecondo
guanto stabilito dal regolamento.

Art. 13
Conferenza dei Capi Gruppo

. Il Regolamento disciplina la conferenza dei Gapippo che

e presieduta dal Sindaco e nella quale sono ragmiags tutti

I gruppi consiliari.

. Al Capi Gruppi sono comunicate, contestualmente
all'affissione all’Albo Pretorio, le delibere di cal comma
dell’art. 45, Legge N. 142/1990.

Art. 14
Commissioni Consiliari

. Il Consiglio Comunale istituisce nel suo senan@uossioni

Consiliari, con funzioni preparatorie e referentitstti gli atti

e le materie di competenza del Consiglio. Ciasam@po e

rappresentato proporzionalmente in ogni Commissione

. I regolamento del Consiglio disciplina i poteri

'organizzazione ed il funzionamento delle Comnuossi

stabilendo le forme di pubblicita dei lavori. Ledsée delle

Commissioni sono pubbliche, salvi i casi previstal d

Regolamento.

. I Regolamento deve disciplinare:

a) le modalita di nomina del Presidente della Cossmane, il
quale non puod essere un membro della Giunta,

b) l'esercizio da parte di ogni commissione i potdr
iniziativa sugli argomenti da trattare in Consigli
Comunale e per la convocazione del Consiglio stesso



4. 1l Consiglio puo affidare alle Commissioni comnli esame
sulle petizioni proposte, compiti di indagine estlidio su
materie che comunque interessano il Comune, aziende
speciali, istituzioni, enti dipendenti del Comune.

5. Il Regolamento puo attribuire alle CommissionnZioni
redigenti, riservando comunque al Consiglio I'apzone
finale degli atti.

6. Le Commissioni possono richiedere l'interventie aroprie
riunioni del Sindaco, di Assessori, nhonché di Fanari del
Comune e di Amministratori e dirigenti degli endelle
istituzioni e delle aziende dipendenti. Possono Itieo
consultare rappresentanti di enti, associazionnsclte ed
acquisire I'apporto di esperti.

Art. 15
Commissione di ispezione e di indagine

1. Il Consiglio, a maggioranza assoluta dei propembri,
computando il Sindaco, pud costituire al proprigerno,
commissioni di indagine con composizione proporaierai
componenti dei gruppi consiliari regolarmente dagti

2. Alla presidenza € nominato il Consigliere, apgagnte alla
minoranza, che ha conseguito il maggior numeroati &a
parte dei membri delle minoranze, a seguito di ziotee ad
essi riservata nella stessa seduta di istituzicleda
Commissione.

3. La commissione opera nell’ambito del mandatedatbgli;
utilizza le strutture ed il personale dellente s®esa sua
disposizione e cessa allo scadere del terminetdissalla
delibera istitutiva.

4. La Commissione ha il potere di acquisire infazioai da
Amministratori e Funzionari che sono liberati, &ftae, dal
segreto d'ufficio e tenuti a fornire ogni atto riesto.

5. Il regolamento del Consiglio disciplina I'elea® del
Presidente ed il funzionamento della Commissione.”



Art. 16
Funzionamento del Consiglio

. Il Consiglio Comunale si riunisce su convocaegiodel
Sindaco. L’avviso di convocazione, con l'elencoglde
oggetti da trattare, € consegnato ai Consiglienealo cinque
giorni prima di quello stabilito per 'adunanza.
. Il Sindaco e tenuto a riunire il Consiglio, in termine non
superiore a venti giorni, quando lo richieda unntuidei
Consiglieri o una Commissione Consiliare nei mochvpsti
dal Regolamento del Consiglio, inserendo all'ordidel
giorno le questioni richieste. In tal caso, l'awjiscon Il
relativo elenco, e consegnato ai Consiglieri almeaajiorni
prima di quelle stabilito per la prima adunanza.
. In caso di urgenza, l'avviso con il relativo rede e
consegnato ai Consiglieri almeno 24 ore prima déllhanza.
. Salvi i casi previsti dal Regolamento, le sedigeConsiglio
sono pubbliche, le votazioni si effettuano a saiatipalese.
Le deliberazioni sono adottate con il voto favotevdella
maggioranza dei votanti, salvi i casi in cui la gego lo
Statuto richiedono maggioranze qualificate.
. Sono adottati con voto favorevole della maggireaassoluta
dei Consiglieri assegnati i seguenti regolamerdvisti dallo
Statuto:
a) regolamento sugli istituti di partecipazione;
b) regolamento sul procedimento amministrativo e

sull’accesso agli atti;
c) regolamento del Consiglio Comunale;
d) regolamento delle istituzioni e delle aziendecsali;
e) regolamento di contabilita;
f) regolamento dei contratti.
. I Regolamento del Consiglio garantisce, anclom da
determinazione dei limiti di tempo, il contemperautoe
dell’'esigenza di partecipazione con le esigenZardiionalita
del Consiglio.
. Nei giorni di seduta del Consiglio Comunale sesposte dal
Palazzo Municipale la bandiera nazionale e la baadi
europea e della Regione Piemonte.

Art. 17



Prima adunanza

1. La prima seduta del Consiglio deve essere catsodal
Sindaco entro il termine perentorio di dieci giordalla
proclamazione degli eletti e deve tenersi entrterimine di
dieci giorni dalla convocazione.

2. Il Consiglio provvede alla convalida dei Conggle giudica
delle cause di ineleggibilita e di incompatibilaasensi della
legge, disponendo le eventuali surrogazioni.

3. La seduta prosegue per la comunicazione dei coenii
della Giunta e per la presentazione degli indirgemnerali di
governo, da approvarsi nei sei mesi Successivi.

4. A questi adempimenti il Consiglio procede ingadoubblica
ed a scrutinio palese.

CAPO Il
SINDACO E GIUNTA

Art. 18
Composizione della Giunta Comunale

1. La Giunta Comunale € composta dal Sindaco eut@ero
massimo di seAssessori, tra cuiil Vice Sindaco, che sono
nominati e cessano dalla carica a norma di leggeheatra
cittadini non facenti parte del Consiglio Comunalie,
possesso dei requisiti di candidabilita, elegdibilie
compatibilita alla carica di Consigliere Comunale.

2. Gli Assessori partecipano ai lavori del Consigé delle
Commissioni permanenti, senza diritto di voto.

Art. 19
Giunta

1. La Giunta collabora con il Sindaco nellammiragione del
Comune ed opera attraverso deliberazioni collegizdimpie
tutti gli atti di amministrazione non riservalla legge al
Consiglio e che non sono espressamente demauidia,



legge, dallo Statuto, o dai Regolamenti, alla cet@pza di
altri organi; collabora con il Sindaco nell'attimze degli
indirizzi generali del Consiglio; riferisce annu&@nte al
Consiglio sulla propriattivita e sullo stato di attuazione di
piani e programmi; svolge attivita di impulso eposta nei
confronti dello stesso.

. Salvo quanto previsto in ordine alle competetaalirigenti,
in base alla legge ed allo Statuto, la Giunta peokevin
materia di acquisti ed alienazioni immobiliari, ate
permute, appalti, concessioni, ai sensi dell’ag, [&tt. m)
della Legge 8 giugno 1990, N. 142, quando gli el#me
determinanti dell'intervento, compresa lindicazpondi
massima del relativo ammontare, sono stabiliti i a
fondamentali del Consiglio.

. Il Sindaco puo delegare ai singoli Assessompetenze per
ambiti omogenei di materie in conformita alle nomgenti.

. Ciascun Assessore concorre alla formazione dedirizzi
della Giunta e, con riferimento alla delega ricayussume
detti indirizzi nella propria azione e propone &lamnta linee
ed orientamenti di approfondimento degli indirimzedesimi,
nonché 'adozione dei conseguenti atti di ammiagtne.

Art. 20
Funzionamento della Giunta

. La Giunta delibera con la presenza della maggza dei
componenti in carica ed a maggioranza dei voticdso di
parita di voti, prevale il voto del Sindaco o dieche fa le
Veci.

. Le sedute della Giunta non sono pubbliche, salversa
decisione della Giunta stessa.

. La Giunta puo adottare un regolamento per leiglina della
propria attivita.



Art. 21
Sindaco

. Il Sindaco esercita le funzioni che gli sonailattite dalle
leggi, dallo Statuto e dai Regolamenti. Emana nanze
necessarie per la loro esecuzione e nomina i deend
comunali incaricati di svolgere la funzione di nwess
notificatore.

. In caso di necessita ed urgenza il Sindaco adott
provvedimenti di competenza della Giunta. | proveezhti
sono sottoposti a ratifica della Giunta, nella @riseduta
successiva alla loro adozione.

. Il Sindaco sovraintende al funzionamento devigee degli
uffici comunale nonché all’esecuzione degli atti. tAle
scopo, sentita la Giunta, impartisce direttive abi@tario
Generale ed ai dirigenti in modo da assicurare udfiei e
servizi svolgano la loro attivita secondo gli ingini del
Consiglio Comunale e secondo le indicazioni atugatiella
Giunta.

. Il Sindaco coordina, sulla base degli indirizgpressi dal
Consiglio Comunale, gli orari degli esercizi commai,
degli esercizi pubblici, nonché gli orari di apedual
pubblico degli uffici periferici delle amministrami
pubbliche, al fine di armonizzare lI'esplicaziona dervizi
alle esigenze complessive e generali degli utenti.

. Il Sindaco, unitamente alla Giunta, verifica danformita
dell'attivita gestionale ai programmi dell’amminezione.

. Il Sindaco puo delegare competenze ad essduatéi a
singoli Assessori, per ambiti omogenei di matePieo altresi
delegare al Segretario Generale, ai Dirigenti |adioe di atti
espressamente attribuiti alla sua competenza, feestando
il suo potere di avocazione in ogni caso in cuemnga di
dover provvedere motivando la riassunzione del
provvedimento.



Art. 22
Cessazione dalla carica di Sindaco

. In caso di dimissioni, impedimento permanenit@ozione,
decadenza o decesso del Sindaco la Giunta decasle e
procede allo scioglimento del Consiglio. || Conggk la
Giunta rimangono in carica fino all’elezione del ono
Sindaco e del nuovo Consiglio. Le funzioni did&no sono
svolte dal Vice Sindaco.

. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventarevocabili e
producono effetti dopo venti giorni dalla loro peatazione

al Consiglio.

Art. 23
Mozione di sfiducia

. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica asocdi
approvazione di una mozione di sfiducia ai senfake. 37
della legge N. 142/1990.

Art. 24
Vice Sindaco

. Il Vice Sindaco sostituisce il Sindaco, anchalgufficiale
di Governo, in caso di vacanza della carica, digdimento o
di assenza, a norma di legge.

. In caso di impedimento o assenza temporane&iddhco e
del Vice Sindaco, le funzioni del Sindaco sono @tze
dall’Assessore piu anziano per eta.



Titolo I

UFFICI E PERSONALE

Art. 25
Organizzazione degli uffici e dei servizi

. Le attivita che [I'Amministrazione comunale swolg
direttamente sono gestite, di norma, attraverseizeaiuniti
per settori,secondo raggruppamenti di competenze adeguati
all’assolvimento autonomo compiuto da una o pilvidt
omogenee.

. | settori ed i servizi sono affidati al Segre@a@Comunale ed ai
Responsabili di Servizio che svolgono le funzionicdi al
successivo art. 27.

. Il regolamento di organizzazione puo prevedéme icservizi
ed i settori di attivita siano coordinati tra loper aree
funzionali, con riferimento alle proposte per ghdirizzi
generali di Governo approvati dal Consiglio.

Art. 26
Regolamento di organizzazione

. | settori, i servizi e la loro eventuale ultedcarticolazione
interna sono determinati dal regolamento di orgaa®ione, il
quale altresi determina le funzioni delle unitaamigzative,
le dotazioni organiche complessive di personalgcaate

per profilo professionale ed i compiti ed i potafei

Responsabili di Servizio.

. Il regolamento di organizzazione, stabilisceniti, i criteri e

le modalita con cui possono essere stipulati, dudii della
dotazione organica, contratti a tempo determinatolg alte
specializzazioni.



Art. 27
Funzioni

. Nell'ambito degli indirizzi e delle direttivessati dagli organi
di governo, ai Responsabili di Servizio ed al Stgre
Comunale spetta la gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, d
organizzazione delle risorse umane e strumentaldie
controllo, nonché l'adozione di tutti gli atti diegtione che
impegnano il Comune verso I'esterno. Ogni annant&co e
la Giunta, sulla base dei documenti di programmeio
definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuamedicano
le priorita ed emanano le conseguenti direttivel'pelozione
amministrativa e per la gestione. A seguito depi@yazione
del bilancio, assegnano gli stanziamenti riferitpeogrammi

di competenza.

. Il Segretario Comunale ed i Responsabili di Beyv
nellambito delle loro attribuzioni stabilite dalldegge,
collaborano con la Giunta nella determinazione edell
iniziative da intraprendere: a tal fine sottopongoalla
Giunta le valutazioni in ordine ai prevedibili tempgl
realizzazione, nonché in merito ai mezzi necessdrialle
risorse eventualmente acquisibili con le iniziatstesse.

. Gli atti di competenza dei Responsabili di Saovpossono
essere soggetti ad avocazione da parte del Sirelacdella
Giunta e del Segretario Comunale quando assumono
particolare rilievo politico amministrativo e perotivi di
necessita ed urgenza specificamente indicati nkitivie
provvedimenti.

. La presidenza delle Commissioni di gara e dcoosp spetta
al Segretario Comunale ed ai Responsabili di Sexviali
atti di indizione delle gare e dei concorsi indivaho I'unita
organizzativa competente per la gestione del pioeado.

. Salvi gli effetti obbligatori che derivano pegbe dagli atti di
aggiudicazione delle gare e salve le competenzéegie
degli altri organi comunali, spetta ai Responsabilservizio

la stipulazione dei contratti conseguenti alle garead
eventuali trattative private.



6.

In caso di temporaneo impedimento del Respolesabi
Servizio, le funzioni dello stesso vengono eseteitdal
Segretario Comunale o dal funzionario incaricato.

Art. 28
Attribuzione delle funzioni

Le funzioni di Responsabile di Servizio soncorilatite a
tempo determinato, salvo rinnovo espresso, dal &smd
sentito il parere del Segretario Comunale, a dipahddi
ruolo o a contratto a tempo determinato in posseadiso
adeguata qualifica funzionale. A tal fine si tismnto della
natura e delle caratteristiche dei programmi ddizzsae,
delle attitudini e della capacita professionale diigolo
Responsabile di Servizio, anche in relazione aultas
conseguiti in precedenza, applicando di normaiteco di
rotazione degli incarichi.

Il Sindaco puo utilizzare modalita di selezignébblica per la
copertura a tempo determinato di eventuali postjudilifica
dirigenziale o di alta specializzazione. Il sindgmm altresi
conferire lincarico senza necessita di concorsm altro
contratto di diritto privato a tempo determinatore\pa
deliberazione autorizzativa della Giunta, quandoigiieda
una specifica e rilevante esperienza.

Art. 29
Responsabilita

| Responsabili di Servizio o Capi Settore soesponsabili
dell'efficiente svolgimento delle attivita cui sormreposti,
con riguardo all'attuazione dei piani annuali, allo
svolgimento delle funzioni ordinarie ed al raggiumegnto
degli speciali obiettivi che siano indicati dai grammi
dellAmministrazione.

| Responsabili di Servizio nellemanare atti colevanza
esterna sono responsabili della tempestivita elaeite degli
atti da essi emanati secondi i criteri di corredéee diligenza
professionale previsti dalla legge.



3.

| suddetti funzionari sono responsabili dellioata
utilizzazione dei fondi e degli altri mezzi a ladsposizione.
Nell'esercizio delle funzioni di sovraintendenziaSindaco
ed il Segretario Comunale richiedono ai Responsabhil
Servizio spiegazioni per specifiche disfunzionil@elttivita,
irregolarita egli atti 0 mancato raggiungimentoodiettivi o
grave pregiudizio di essi.

Indipendentemente da eventuali specifiche azosanzioni
disciplinari, il Sindaco, sentito il parere del $&grio
Generale, puo revocare anche anticipatamente aaofoindi
Responsabile di Servizio in caso di inosservanzle de
direttive del Sindaco, della Giunta o dell’Assessali
riferimento, di gravi irregolarita nellemanaziodegli atti o
rilevante inefficienza nello svolgimento delle wté o nel
perseguimento degli obiettivi di azione prefissati.

Art. 30
Segretario Generale

I Segretario Comunale sovraintende all'attivitdei
Responsabili di Servizio coordinandone [I'attivitayolge
compiti di collaborazione e funzioni di assistemgaridico-
amministrativa nei confronti degli organi del Corsum
ordine alla conformita dell’azione amministrativiledeggi,
allo statuto ed ai regolamenti. Il Segretario irelt

a) partecipa con funzioni consultive, referentii @gbistenza
alle riunioni del Consiglio e della Giunta e ne a&ua
verbalizzazione;

b) puo rogare tutti i contratti nei quali il Comuagparte ed
autenticare scritture private ed atti unilaterali’mteresse
dell’Ente;

C) esercita ogni altra funzione attribuitagli daBtatuto o dai
regolamenti, o conferitagli dal Sindaco.

Il Segretario Comunale € nominato dal Sindadgpende
funzionalmente dal capo dellAmministrazione

. Quando non risultino stipulate le convenzioneviste dal

comma 3° dell’art. 51-bis della Legge n. 142/198€dreogni
altro caso in cui non sia stato nominato il DirsgtGenerale,



le relative funzioni possono essere conferite datl&o al
Segretario.

. Nello svolgimento della sua attivita il SegreggComunale é
coadiuvato da un Vice-Segretario, che lo sostituisa casi e
con le modalita di legge, e di norma dirige undedsirutture
di massima dimensione dell'Ente.

Art. 31
Politiche del personale

. Le politiche del personale poste in essere dame
debbono tendere a valorizzare le risorse umanefadoaire
la partecipazione dei dipendenti alla realizzazictegli
obiettivi dellEnte. Nel rispetto delle norme digge e
contrattuali in vigore, I'’Amministrazione applicaitti gli
istituti in essi previsti che permettano di attifeu ai
dipendenti compensi collegati al merito, nonchéatisentire
la mobilita del personale fra I'Ente e le proprigeade e
consorzi, e tra Enti diversi.

Art. 32
Disciplina transitoria relativamente al titolo Ill

. Sino all’entrata in vigore delle norme regolatagn per
I'attuazione del titolo Il dello Statuto, restamo vigore le
norme vigenti che disciplinano i compiti, le funaioe le
attivita degli organi, delle strutture e del perslencomunale.



Titolo IV
SERVIZI

Art. 33
Forme di gestione

L’attivita diretta a conseguire, nell'interesgella comunita,
obiettivi e scopi di rilevanza sociale, promoziodello
sviluppo economico e civile, compresa la produzidneeni,
viene svolta attraverso servizi pubblici che possessere
Istituiti e gestiti anche con diritto di privativlel Comune, ai
sensi di legge.

La scelta della forma di gestione per ciascumizde viene
effettuata previa valutazione comparativa tra leedie forme
di gestione previste dalla legge e dal presenteitta

Per i servizi da gestire in forma imprenditaiala
comparazione avviene tra affidamento in concessione
costituzione di azienda, di consorzio o di socpgaazioni a
prevalente capitale pubblico locale.

Per gli altri servizi la comparazione avviereel&r gestione in
economia, la costituzione di istituzione, l'affidanto in
appalto o in concessione, nonché tra la forma s&ngaquella
associata mediante convenzione, unione di Comuwerov
consorzio.

Nell'organizzazione dei servizi sono, comungassicurate
idonee forme di informazione, partecipazione elautkegli
utenti.

Il Consiglio comunale delega alla Comunita Moatal
‘organizzazione e la gestione di funzioni e serdizpropria
competenza quando la dimensione comunale non danden
realizzare una gestione ottimale ed efficiente.



Art. 34
Gestione in economia

. L'organizzazione e l'esercizio dei servizi inoeaomia sono,
di norma, disciplinati da appositi regolamenti.

Art. 35
Azienda speciale

. Il Consiglio comunale, nel rispetto delle norhagislative e
statutarie, delibera gli atti costitutivi di aziendpeciali per la
gestione dei servizi produttivi e di sviluppo ecomco e
civile.

. L'ordinamento ed il funzionamento delle aziensjgeciali
sono disciplinati dall’'apposito Statuto e da prapgolamenti
interni  approvati, questi ultimi, dal Consiglio di
amministrazione delle aziende.

. Il Consiglio di amministrazione ed il Presidens®no
nominati dal Consiglio comunale fuori dal propriens, tra
coloro che abbiano i requisiti per I'elezione a €ighere
comunale e comprovate esperienze di amministrazione

Art. 36
Istituzione

. Il Consiglio comunale per I'esercizio di servenciali, che
necessitano di particolare autonomia gestionalep pu
costituire istituzioni mediante apposito atto cowmtete |l
relativo regolamento di disciplina dell’organizzaze e
dell’attivita dell’istituzione e previa redaziond dpposito
piano tecnico finanziario dal quale risultino: istiodei
servizi, le forme di finanziamento e le dotazioni keeni
immobili e mobili, compresi i fondi liquidi.

. I Consiglio Comunale fissa la durata dell'igatone
determina il caso di scioglimento anticipato edmngeguenti
provvedimenti relativi al personale.

. Il regolamento determina, altresi, la dotaziamganica di
personale e [l'assetto organizzativo dellistitugapnle



modalita d’esercizio dell’autonomia gestionale,
I'ordinamento finanziario e contabile, le formewljilanza e

di verifica dei risultati gestionali.

. Gli indirizzi da osservare sono approvati dalnslglio
comunale al momento della costituzione ed aggiomagede

di esame del bilancio preventivo e del rendicorostintivo
dellistituzione.

. Gli organi dell'istituzione sono il Consiglio di
amministrazione, il Presidente ed il direttore ed
eventualmente il collegio sindacale.

Art. 37
Il Consiglio di amministrazione

. Il Consiglio di amministrazione ed il Presidens®no
nominati dal Consiglio comunale fuori dal propriens, tra
coloro che abbiano i requisiti per I'elezione a €ighere
comunale e comprovate esperienze di amministrazion

. Il regolamento disciplina il numero, gli evertualteriori

requisiti specifici richiesti ai componenti, la dta in carica,
la posizione giuridica e lo status dei compondn@ansiglio
di amministrazione, nonché le modalita di funzioeato
dell’organo.

. Il Consiglio provvede all’adozione di tutti @iti di gestione
a carattere generale previsti dal regolamento.

. Il Consiglio presente almeno una volta 'ann@ welazione
morale e finanziaria sull’attivita dell'istituzione

Art. 38
Il Presidente

. I Presidente rappresenta e presiede il Cowsigdi
amministrazione, vigila sull'esecuzione degli atdel
Consiglio ed adotta in casi di necessita ed urgenza
provvedimenti di sua competenza da sottoporre #iceat
nella prima seduta del Consiglio di amministrazione



Art. 39
Il direttore

1. Il direttore dell’istituzione € nominato dallaiuBta con le

modalita previste dal regolamento.

2. Dirige tutta l'attivita dell’istituzione, e il esponsabile del
personale, garantisce la funzionalitd dei servaptta i
provvedimenti necessari ad assicurare lattuaziaesgli
indirizzi e delle decisioni degli organi delle tszioni.

Art. 40
Nomina e revoca

1. Negli Statuti delle societa per azioni, a prenst capitale
pubblico locale, sono previste le forme di raccordo
collegamento tra le societa stesse ed il Comune.

Art. 41
Societa a prevalente capitale locale

1. Negli Statuti della societa a prevalente capitactale sono
previste le forme di raccordo e collegamento trasdeieta

stesse ed il Comune.

Art. 42
Gestione associata dei servizi e delle funzioni

1. Il Comune sviluppa i rapporti con gl altri Comue la
Provincia per promuovere e ricercare le forme aative piu
appropriate tra quelle previste dalla legge inzielae alle
attivita, ai servizi, alle funzioni da svolgere agdli obiettivi

da raggiungere.



Titolo V

PROFILI FINANZIARI E CONTABILI

Art. 43
Bilancio finanziario

. L’ordinamento contabile del Comune e disciplnada
apposito regolamento che il Consiglio delibera nspetto
delle disposizioni di leggi statali.

. | bilanci annuale e pluriennale sono adottativaimente in
coerenza con gli obiettivi della programmazione i®soc
economica del Comune e sono deliberati contestuéagli
atti della programmazione, in modo da assicurare
corrispondenza tra I'impiego delle risorse ed ulteti da
perseguire.

. Il Bilancio €& approvato a maggioranza dei Cdiesig
assegnati. Gli emendamenti al progetto di bilard®wono
indicare le modifiche da apportare ai corrispondeiti di
programmazione, altrimenti sono ammissibili solbarge
accettati dalla Giunta: in ogni caso gli emendamehe
aumentino le spese o riducano le entrate devoncisare i
modi per mantenere il pareggio di bilancio.

. Il Regolamento di contabilita disciplina le ipst in cui le
variazioni al bilancio sono apportate con un praoecto
diverso da quello per la sua approvazione: sonouogmne
riservate alla Giunta le variazioni connesse alepamenti
dai fondi di riserva.

Art. 44
Gestione finanziaria

. Fermo restando il rispetto delle norme di legge regolano
I'ordinamento finanziario e contabile degli entcédi, ai soli

fini informativi e gestionali interni viene predisgto anche
un bilancio annuale di previsione articolato in tcemli
entrata e di spesa. Esso prevede la ripartiziofle dsorse
fra 1 settori ed eventualmente progetti di valenza



intersettoriale secondo criteri stabiliti dal Riegoento di
contabilita.

Art. 45
Controllo economico della gestione

. Il regolamento di contabilita disciplina forme cbntrollo

economico interno della gestione, al fine di esamani

riflessi economici dei fatti di gestione per ganantil

conseguimento dei risultati indicati dagli strumerti

previsione e programmazione e per assicurare uglldiv
maggiore di efficienza, efficacia, qualita, equitad

economicita dell’Amministrazione.

Art. 46
Collegio dei revisori

. Il Consiglio Comunale provvede alla nomina dell€yio dei
Revisori secondo le disposiziomii cui all'art. 57 della legge
N. 142/1990 ed in base ai criteri stabiliti dal Begnento di
Contabilita, in modo da far coincidere il mandatmn ogli
esercizi finanziari del triennio. Il Collegio svelda propria
attivita esclusivamente in riferimento alla geséodi tali
esercizi e rimane in carica oltre la scadenza deidato al
limitato fine di esaminare i relativi rendiconti.

. Il Collegio dei Revisori collabora con il Conlsegnella sua
funzione di controllo e di indirizzo, in conformitalla
disciplina stabilita dal Regolamento di Contabil#atal fine
esso segue lattivita dei servizi ed uffici comunalonché
delle istituzioni per la gestione dei servizi, inodo da
predisporre e trasmettere al Consiglio gli attivst dall’art.
57, comma 5 — Legge N. 142/1990.

. | Revisori possono partecipare alle sedute dehsiglio
Comunale e delle Commissioni Consiliari, in parce per
la discussione del bilancio di previsione e del toon
consuntivo.



Titolo VI
ISTITUTI PER LA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

Art. 47
Dichiarazione di cespiti da parte dei consiglienmzinali

. Ciascun Consigliere comunale trasmette allmieialla fine
del mandato, copia della propria dichiarazione reediti o
del relativo modello sostitutivo. Tali documenti ngo
conservati dal segretario comunale.

Art. 48
Atti soggetti a pubblicazione all’Albo pretorio

. Sono soggetti a pubblicazione sull’Albo pretoradtre agli
atti per i quali un tale adempimento sia previsafiadiegge i
seguenti atti:

a) provvedimenti di diniego di autorizzazioni e cessioni

edilizie;

b) provvedimenti di diniego di autorizzazioni comuiali. La

pubblicazione deve essere effettuata per almero gatirni
consecutivi, ed e curata direttamente dal funzionar
responsabile del procedimento.

Art. 49
Autorizzazioni di polizia

. Al fini del rilascio, da parte delle autoritanconali, delle
autorizzazioni di polizia di loro competenza, évmeente
verificata la sussistenza, in capo a destinatare d
provvedimento, dei requisiti morali previsti daitd1l del
vigente testo unico di pubblica sicurezza.



1.

Art. 50
Commissioni comunali

| componenti della commissione edilizia, deltantnissione
per il commercio, e di ogni altra commissione coalan
prevista dalla legge o da regolamenti locali peiascio di
concessioni, autorizzazioni o altri provvedimenti sbrta,
possono essere confermati nella loro carica solo yma
volta. Tale disposizione non si applica per qudaticiano
parte di una commissione in forza di una loro @pabblica
o di un ufficio pubblico.

Art. 51
Albi

. Con apposito regolamento sono istituiti I’Albei dornitori

del Comune per forniture di modesto importo e I'dlbelle
imprese per manutenzioni in economia e sono diseipl
'aggiornamento e la tenuta di tali Albi. Successnente
all'istituzione di tali Albi, il Comune si rivolgesono alle
imprese iscritte, per l|'esecuzione dei lavori insies
contemplati, in tutti i casi in cui la legge nonpanga di
rivolgersi ad imprese iscritte in altri Albi.

Art. 52
Albi di professionisti

. Con appositi regolamenti sono istituiti I'’Alb@idprogettisti,

I'Albo dei collaudatori e I'Albo dei procuratori ¢@li o
avvocati ed esperti in particolari discipline textre disposte
a svolgere la loro attivita professionale per in@@me, e sono
disciplinati I'aggiornamento e la tutela di tali BAl
Successivamente all’istituzione di tali Albi, il @oine affida
incarichi professionali solo ai professionisti iHgr fatta
salva l'ipotesi in cui sia necessario acquisiretabati di
particolare esperienza di professionalita. In if@ditesi, pero,
I'incarico ad un professionista non iscritto allb®l comunale
e preceduto dallacquisizione del curriculum del
professionista, che documenti la sua particolapersnza e



professionalita nel relativo settore. Gli iscratfyli Albi sono
impegnati a non assumere incarichi contro il Comune

Art. 53
Relazione della Giunta Comunale al Consiglio

1. La Giunta comunale presente, con periodicitaial®, al
Consiglio comunale una relazione contenente, atad,
I'elenco dettagliato di:

a) aggiudicazione di appalti, forniture, servioand’indicazione
del contraente e del metodo seguito per I'aggiumiiicee;

b) concessione di sospensione di lavori di prorogingermini
per l'ultimazione di lavori in appalto, ovvero dérsecuzione
di una fornitura o di un servizio;

C) approvazione di varianti o di perizie suppletper appalti,
con le relative motivazioni e [lindicazione dei tios
conseguenti per il Comune;

d) attribuzioni di incarichi professionali, conndicazione dei
professionisti prescelti e dell’oggetto dei relaincarichi;

e) citazioni o ricorsi notificati nei confronti d€omune, con
I'indicazione dei relativi oggetti;

f) sentenze pronunciate in giudizio in cui il Coreunsse parte,
nel caso in cui il Comune sia risultato soccombeiten
I'indicazione dell'oggetto del giudizio e delle Easili
conseguenze del suo esito per il Comune;

g) atti di inizio ed esito di procedimenti discipdiri a carico di
dipendenti comunali;

h) eventuali azioni di responsabilita, di cui lau@a o i suoi
componenti siano venute a conoscenza promosseocontr
amministratori comunali per fatti inerenti allo $yionento
del loro mandato;

1) azioni penali promosse contro amministratori codi,
dipendenti comunali o terzi, in tutti i casi in csia
ipotizzabile un interesse del Comune a costityiaste civile.

Titolo VII



1.

FORME ASSOCIATIVE

Capo |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE

Art. 54
Organizzazione sovracomunale

I Consiglio comunale promuove e favorisce forrde
collaborazione con altri Enti pubblici territorialie
prioritariamente con la Comunita Montana, al fine d
coordinare ed organizzare unitamente agli stespropri
servizi tendendo al superamento del rapporto pumtame
istituzionali.

Capo Il
FORME COLLABORATIVE

Art. 55
Principio di cooperazione

1. L’attivita dell’Ente diretta a conseguire un@iol obiettivi di

interesse comune con altri Enti locali, si orgaaizz
avvalendosi dei moduli e degli istituti previstilldalegge
attraverso accordi ed intese di collaborazione.

Art. 56
Convenzioni

I Comune promuove la collaborazione, il cooesnento e
I'esercizio associato di funzioni, anche individdannuove
attivita di comune interesse, ovvero I'esecuziote gestione
di opere pubbliche, la realizzazione di iniziatev@rogrammi
speciali ed altri servizi, privilegiando, la stipalone di
apposite convenzioni con altri Enti locali o lorontE
strumentali.



. Le convenzioni contenenti gli elementi e gli o previsti
dalla legge, sono approvate dal Consiglio comunate
maggioranza assoluta dei componenti assegnati.

Art. 57
Consorzi

. Il Consiglio comunale, in coerenza ai princgiatutari,
promuove la costituzione del consorzio tra Entinealizzare
e gestire servizi rilevanti sotto il profilo econmm o
imprenditoriale, ovvero per economia di scala quaalmon sia
conveniente [istituzione di azienda speciale e nsia
opportuno avvalersi delle forme organizzative peseivizi
stessi, previste nell'articolo precedente.

. La convenzione prevede 'obbligo di pubblicaaategli atti
fondamentali del consorzio negli Albi pretori deddnti
contraenti.

. Il Consiglio comunale, unitamente alla convengioapprova
lo Statuto del consorzio che disciplina ['ordinareen
organizzativo e funzionale del nuovo Ente, secdedmorme
previste per le aziende speciali dei Comuni in ¢man
compatibili.

. I consorzio assume carattere polifunzionale ngoa si
intendono gestire da parte dei medesimi Enti locada
pluralita di servizi attraverso il modulo consaetil

Art. 58
Unioni di Comuni

. In attuazione dei principi della legge di rif@amdelle
autonomie locali n. 142 del 8 giugno 1990, il Cgfisi
comunale, ove sussistano le condizioni, costityistale
forme e con le finalita previste dalla legge, unidnComuni
con I'obiettivo di migliorare le strutture pubbliered offrire
servizi piu efficienti alla collettivita.
Art. 59
Accordi di programma



1. I Comune per la realizzazione di opere, intatveo
programmi previsti in leggi speciali o settorialihec
necessitano dell’attivazione di un procedimento gesso
per il coordinamento e lintegrazione dellattivitdi piu
soggetti interessati, promuove e conclude accordi d
programma.

2. L’accordo oltre alle finalita perseguite, pregdd forme per
I'attivazione dell’'eventuale arbitrato e degli intenti
surrogatori ed in particolare:

a) determinare i tempi e le modalita delle attiptaordinate e
necessarie alla realizzazione dell’accordo;

b) individuare attraverso strumenti appropriatialgul piano
finanziario, i costi, le fonti di finanziamento e kelative
regolazione dei rapporti fra gli Enti coinvolti;

c) assicurare il coordinamento di ogni altro comlsoes
adempimento.

3. Il Sindaco definisce e stipula I'accordo prediiberazione
di intenti del Consiglio comunale, con I'osservadedie altre
formalita previste dalla legge e nel rispetto ddl@zioni
attribuite con lo Statuto.



1.

Titolo VIII
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 60
Partecipazione

I Comune promuove Ila partecipazione dei citiadi
all'attivita dell’'Ente al fine di assicurare il bncandamento,
'imparzialita e la trasparenza.

Per gli stessi fini il Comune privilegia le Iige forme
associative e le organizzazioni di volontariato,
incentivandone I'accesso alle strutture ed ai gedell’Ente.

La partecipazione dei cittadini viene favorita uha corretta
informazione, attivata anche attraverso gli struimeth
comunicazione di massa, nonché con pubblicazioni,
informazione e comunicati stampa da parte
dellamministrazione e del Consiglio comunale. A fiae
deve essere costituito un Comitato di garanti, cenmgvo
delle rappresentanze dei gruppi consiliari ed apead
eventuali apporti esterni.

Capo |
INIZIATIVA POLITICA ED AMMINISTRATIVA

Art. 61
Interventi nel procedimento amministrativo

| cittadini ed i soggetti portatori di interesinvolti in un
procedimento amministrativo hanno facolta di inégrive,
tranne che per i casi espressamente esclusi eégjlige le dai
regolamenti comunali.

La rappresentanza degli interessi da tutelacegwenire ad
opera sia di soggetti singoli che di soggetti dolte
rappresentativi di interessi superindividuali.

Il regolamento stabilisce quali siano i soggetii le diverse
categorie di atti debbano essere inviati, nonctgendenti



responsabili dei relativi procedimenti ovvero i roacismi di
individuazione del responsabile del procedimento.

4. Qualora sussistano particolari esigenze di ik&leril numero
dei destinatari o la indeterminatezza degli stégsrende
particolarmente gravosa, € consentito prescindeada d
comunicazione, provvedendo a mezzo di pubblicazione
all’Albo pretorio o altri mezzi, garantendo, comueq altre
forme di idonea pubblicizzazione ed informazione.

5. Gli aventi diritto, entro trenta giorni dalla rmanicazione
personale o dalla pubblicazione del provvedimeptssono
presentare istanze, memorie scritte, proposte eindeati
pertinenti all’oggetto del procedimento.

6. Il responsabile dell'istruttoria, entro venti ogii dalla
ricezione delle richieste si pronuncia sull’accoginto o
meno e rimette le sue conclusioni all’'organo coneina
competente all’emanazione del provvedimento finale.

7. Il mancato o parziale accoglimento delle rictaes delle
sollecitazioni pervenute €& adeguatamente motivagtia n
premessa dell'atto e pud essere preceduto da ddittyeo
orale.

8. Se l'intervento partecipativo non concerne l'eamone di
un provvedimento, 'amministrazione esprime perritsy
entro 30 giorni, le proprie valutazioni sull'istanz la
petizione e la proposta.

9. | cittadini interessati hanno altresi dirittqpeendere visione
di tutti gli atti del procedimento, salvo quelli ehil
regolamento sottrae all’accesso.

10. La Giunta conclude con i soggetti intervenuter p
determinare il contenuto discrezionale del provwefito.

Art. 62
Petizioni

1. 1.Tutti i cittadini possono rivolgersi, in formeollettiva,
quando siano almeno in numero di trenta, escldsinsiglieri
comunali, gli organi dellamministrazione per soltarne
I'intervento su questioni di interesse generaleeo @sporre
comuni necessita.



2.

Il regolamento determina la procedura della zpmte, |
tempi, le forme di pubblicita e l'assegnazione aatfano
competente, il quale procede nellesame e predeplen
modalita di intervento del Comune sulla questiaritegata o
dispone [larchiviazione qualora non ritenga di aeer
all'indicazione contenuta nella petizione. In qudsto
caso, il provvedimento conclusivo dell'esame datear
dellorgano competente €& espressamente motivato ed
adeguatamente pubblicizzato.

La petizione € esaminata dall'organo competentso giorni
60 dalla presentazione.

. Se il termine giorni sessanta non € rispettatmscan

Consigliere puo sollevare la questione in Consjglio
chiedendo ragione al Sindaco del ritardo o provdoanna
discussione sul contenuto della petizione. || Soadpone la
petizione all'ordine del giorno della prima sedutkl
Consiglio.

La procedura si chiude in ogni caso con un pediumento
espresso, di cui e garantita al soggetto propondate
comunicazione.

Art. 63
Proposte

| singoli cittadini possono avanzare proposte ljiaelozione
di atti amministrativi che il Sindaco trasmetterer20 giorni
successivi all’organo competente, corredate daérpadei
responsabili dei servizi interessati e del segietapnché
dell’attestazione relativa alla copertura finanzar

L’'organo competente sente i proponenti dellistiza entro
40 giorni dalla presentazione della proposta.

. Tra l'amministrazione comunale e i proponenti B0

giungere all stipulazione di accordi nel perseguitnedel
pubblico interesse al fine di determinare il contendel
provvedimento finale per cui e stata promossa Ziativa
popolare.

Capo Il



ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

Art. 64
Principi generali

1. I Comune valorizza le autonome forme assoaates di
cooperazione dei cittadini attraverso forme di mo&zione.

2. | relativi criteri generali vengono periodicarteistabiliti dal
Consiglio comunale.

Art. 65
Associazioni

1. La Giunta comunale registra, previa istanzaidatgressati,
le associazioni che operano sul territorio.

2. Le scelte amministrative che incidono o posspnadurre
effetti sull’attivita delle associazioni sono prdoge
dall’acquisizione di pareri espressi dagli organisoilegiali
delle stesse entro trenta giorni dalla richiesta sieygetti
interessati.

Art. 66
Organismi di partecipazione

1. Il Comune promuove e tutela le varie forme dig@pazione
dei cittadini.

2. L’amministrazione comunale per la gestione ditipalari
servizi promuove la costituzione di appositi orgami
determinando: finalita da perseguire, requisiti featesione,

composizione degli organi di direzione, modalita di

acquisizione dei fondi e loro gestione.



Art. 67
Incentivazione

1. Alle associazioni ed agli organismi di partezipae, sono
erogate forme di incentivazione con apporti siandtura
finanziaria-patrimoniale , che tecnico-professienale
organizzativo, secondo le norme regolamentari.

Art. 68
Partecipazione alle commissioni

1. Le commissioni consiliari, su richiesta delless@sazioni e
degli organismi interessati, invitano ai propri dav i
rappresentanti di questi ultimi.

CAPO Il

REFERENDUM E DIRITTI DI ACCESSO

Art. 69
Referendum abrogativo

1. Su richiesta del 15% degli iscritti nelle listéettorali, |l
Sindaco indice referendum per deliberare l'abrageg
totale o parziale, di norme regolamentari emanateuksto
Comune o per revocare atti amministrativi a contenu
generale.

2. Non e ammesso il referendum abrogativo per lemao
regolamentari tributarie e tariffarie.

3. Hanno diritto a partecipare al referendum tutgittadini
iscritti alle liste elettorali del Comune da almese mesi.

4. Le modalita di attuazione sono determinate cpposito
regolamento adottato dal Consiglio a maggioranzmlats
dei Consiglieri assegnati, computando il Sindaco.



Art. 69/bis
Referendum propositivo e abrogativo/propositivo

1. Su richiesta del 15% degli iscritti nelle listéettorali, il
Sindaco, sentita la commissione di cui al 5° comimdice
referendum per deliberare l'inserimento nell’ordmento
comunale di nuove norme statutarie o regolamentanero
'adozione di atti amministrativi generali, nonngportanti
spese.

2. Quando la proposta comporti l'abrogazione di nmer
comunali o atti generali esistenti, esse devonseres
puntualmente indicate.

3. Una commissione consiliare istituita all'iniziadella
legislatura, e composta in modo proporzionale alla
consistenza dei gruppi consiliari, esamina l'istaentro 15
giorni dalla presentazione, al solo fine di acaertzhe quanto
proposto non confligga con il residuale ordinamdotale o
con gl altri atti generali del Comune, non sia ttana a
norme di legge ed ai principi contenuto nella Legde
142/90 e non comporti spese. In caso di esito nagat
dellesame, congruamente motivato, il Sindaco regpila
richiesta.

4. | promotori del referendum, prima di iniziareréeccolta delle
firme, possono sottoporre il requisito referendaigparere
della Commissione consiliare tramite il Sindaco.

5. Non e ammesso il referendum propositivo per éeme
regolamentari tributarie e tariffarie nonche inineda spese.

6. Hanno diritto a partecipare al referendum tutgittadini
iscritti alle liste elettorali del Comune da almese mesi.

7. La proposta sottoposta a referendum si intepgeoaata se
raggiunta la maggioranza dei voti validamente esgpre

8. Le modalita di attuazione sono determinate cpposito
regolamento adottato dal Consiglio a maggioranzalata
dei componenti.



Art. 70
Effetti del referendum

. Entro sessanta giorni dalla proclamazione dailtato da
parte del Sindaco, il Consiglio delibera i relatid
conseguenti atti di indirizzo.

. Il mancato recepimento delle indicazioni refel@me é
deliberato, con adeguate motivazioni, dalla maggipa dei
Consiglieri assegnati al Comune.

Art. 71
Diritto di accesso

. Al cittadini singoli o0 associati e garantitalilzerta di accesso
agli atti dell'amministrazione e dei soggetti cherantiscono
servizi pubblici comunali, secondo le modalita daé dal
regolamento.

. Sono sottratti al diritto di accesso gli attiectisposizioni
legislative dichiarano riservati o sottoposti a itimdi
divulgazione e quelli esplicitamente individuati |da
regolamento.

. Il regolamento, oltre ad indicare le categoriegld atti
riservati detta norme di organizzazione per ilscia delle
copie.

Art. 72
Diritto d’ informazione

. Tutti gli atti del’amministrazione, delle azim speciali e
delle istituzioni sono pubblici, con le limitaziopreviste al
precedente art. 75 del presente Statuto.

. L’'Ente si avvale oltre che dei sistemi tradiabndella
notificazione e della pubblicazione all’Albo pratgranche
dei mezzi di comunicazione ritenuti piu idonei agiaurare il
massimo di conoscenza degli atti.



3. L'informazione deve essere esalfta, tempestiva,
inequivocabile, completa e, per gli atti aventi yraralita
indistinta di destinatari, ha carattere di gen&ali

4. La Giunta comunale adotta i provvedimento orgeativi
interni ritenuti idonei a dare concreta attuazianheliritto di
informazione.

5. Il regolamento sul diritto di accesso detta roratte a
garantire lI'informazione ai cittadini, nel rispetti@i principi
sopraenunciati e disciplina la pubblicazione per ajti
previsti dall’art. 26 legge 7 agosto 1990, n. 241.

6. Su richiesta motivata ai Consiglieri comunalingeno
rilasciate gratuitamente copie degli atti.

CAPO IV

DIFENSORE CIVICO

Art. 73
Nomine

1. Un difensore civico € nominato dal Consiglio ausinio
segreto ed a maggioranza dei consiglieri assegahti
Comune.

2. Resta in carico quanto il Consiglio che lo haettel
esercitando le sue funzioni fino allinsediamentel d
successore.

3. Il difensore, prima del suo insediamento pregtaamento
nelle mani del Sindaco con la seguente formulaurtmidi
osservare lealmente le leggi dello Stato e di adenape mie
funzioni al solo scopo del pubblico bene”.

Art. 74
Incompatibilitd e decadenza

1. La designazione del difensore civico avviene geasone
anche non residenti che per preparazione ed espartano
ampia garanzia di indipendenza, probita e compatenz
giuridico-amministrativa.

2. Non puo essere nominato difensore civico:



a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita allcarica di
Consigliere comunale;

b) i Parlamentari, i Consiglieri regionali, proviak e
comunali, membri delle Comunita Montane e delletaini
sanitarie locali;

C) i ministri di culto;

d) gli amministratori ed i dipendenti di Enti, Istii ed
aziende pubbliche o a partecipazione pubblica, m&rn
Enti o imprese che abbiano rapporti contrattuain c
'amministrazione comunale o che comunque ricevdao
essa a qualsiasi titolo, sovvenzioni o contributi;

e) che esercita qualsiasi attivita di lavoro autmooo
subordinato, nonché qualsiasi attivita professienal
commerciale, che costituisce I'oggetto di rappoidiridici
con 'amministrazione comunale;

f) chi ha ascendenti o discendenti ovvero pareaffiai fino
al 4° grado, che sono amministratori, segretario o
dipendenti del comune.

. Il difensore civico decade per le stesse caesde quali si

perde la qualita di Consigliere o per sopravveraedizuna

delle cause di ineleggibilita indicate nel commagadente

del presente articolo. La decadenza e pronunciath d

Consiglio su proposta di uno dei Consiglieri comuna

Art. 75
Mezzi e prerogative

. L'ufficio del difensore civico ha sede pressmndi locali
messi a disposizione dellamministrazione comunale,
attrezzature d'ufficio e di quant’altro necessapir il buon
funzionamento dell’ufficio stesso.

. Il difensore civico interviene, su richiestaadttadini singoli
0 associati o di propria iniziativa, presso I'amisirazione
comunale, le aziende speciali, le istituzioni, ncessionari di
servizi, le societa che gestiscono servizi publigi'ambito
del territorio comunale, per accertare che il pdooento
amministrativo ha regolare corso e che gli atti cson
correttamente e tempestivamente emanati.



. A tal fine convoca il responsabile del servigiteressato e
richiede documenti, notizie, chiarimenti, senza qussa
essergli opposto il segreto d'ufficio.

. Propone, altresi, di esaminare congiuntameryeal#ca entro
termini prefissati.

. Acquisite tutte le informazioni utili, rassegmarbalmente o
per iscritto il proprio parere al cittadino che In@ richiesto
I'intervento; intima, in caso di ritardo, agli orga&ompetenti
a provvedere entro periodi temporali definiti; salgnagli
organi sovraordinati le disfunzioni, gli abusi e darenze
riscontrate.

. L’'amministrazione ha I'obbligo di specifica madrione, se il
contenuto dell’atto adottando non recepisce | sugati
del difensore, che puo, altresi, chiedere il riesadella
decisione qualora ravvisi irregolarita o vizi prdaoeali. I
Sindaco pone la questione all’ordine del giorno plieimo
Consiglio comunale.

. Tutti 1 responsabili di servizio prestano la siE®
collaborazione all'attivita del difensore civico.

Art. 76
Rapporti con il Consiglio

. Il difensore civico presenta, entro il mese darro, la
relazione sull'attivita svolta nell'anno precedentadicando
le disfunzioni riscontrate, suggerendo rimedi par ldro
eliminazione e formulando proposte tese a miglerabuon
andamento e I'imparzialita dell'azione amministrati

. La relazione viene discussa dal Consiglio nekssione
primaverile e resa pubblica.

. In casi di particolare importanza o comunqueitenoli di
urgente segnalazione, il difensore fa relazior@aasiglio.



Titolo IX

Capo |
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 77
Statuto

. Lo Statuto contiene le norme fondamentali dediieamento
comunale. Ad esso si conformano tutti gli atti nativi del
Comune.

. B’ ammessa l'iniziativa da parte di almeno ihtigper cento
di cittadini elettori per proporre modificazionil@lStatuto
anche mediante un progetto redatto in articoliaflica in
tale ipotesi la disciplina prevista per I'ammiggodelle
proposte di iniziativa popolare.

. Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 giougcessivi alla
data di esecutivita, sono sottoposti a forme dibtialta che
ne consente l'effettiva conoscibilita.

Art. 78
Regolamenti

. I Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad essi demandate dalla legge llo da
Statuto;

b) in tutte le altre materie di competenza comunale

. Nelle materie di competenza riservate dalla éeggnerale

sugli Enti locali, la potesta regolamentare viesereitata nel

rispetto delle suddette norme generali e delle adigoni

statutarie.

. Nelle altre materie i regolamenti comunali s@uwttati nel

rispetto delle leggi statali e regionali, tenendmto delle

altre disposizioni regolamentari emanate dai sdggeenti

una concorrente competenza nelle materie stesse.

. L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giunta, ciascun

Consigliere ed ai cittadini, ai sensi di quantqdsto dall’art.

66 del presente Statuto.



4. Nella formazione dei regolamenti vengono comsul
soggetti interessati.

5. | regolamenti sono soggetti a duplice pubblicaeiall’Albo
Pretorio: dopo l'adozione della delibera in confaardelle
disposizioni sulla pubblicazione della stessa @eéibione
nonché per la durata di 15 giorni dopo che la @etibione di
adozione e divenuta esecutiva. | regolamenti samauaque
sottoposti a forme di pubblicita che ne consentaftettiva
conoscibilita. Essi sono accessibili a chiunqueenda
consultarli.

Art. 79
Ordinanze

1. II Sindaco emana ordinanze di carattere ordmarn
applicazione di norme legislative e regolamentari.

2. Il Segretario Comunale puo emanare, nellambdlelle
proprie funzioni, circolari e direttive applicativedi
disposizioni di legge.

3. Le ordinanze del Sindaco sono pubblicate pecidieorni
consecutivi allAlbo pretorio. Durante tale periodgono
altresi sottoposte a forme di pubblicita che ledesm
conoscibili e sono accessibili in ogni tempo a olue
intenda consultarle.

4. Il Sindaco, emana, altresi, nel rispetto dellernre
costituzionali e dei principi generali dell'ordinanto
giuridico, ordinanze contingibili ed urgenti nelheaterie e
per le finalita di cui al comma 2° dell'art. 38 ldelegge 8
giugno 1990, N. 142. Tali provvedimenti sono adégonente
motivati; la loro efficacia, necessariamente linatanel
tempo, non puo superare il periodo in cui perduma |
necessita.

5. In caso di assenza del Sindaco, le ordinanze spranate da
chi lo sostituisce ai sensi del presente Statuto.

6. Quando l'ordinanza ha carattere individuale,aessene
notificata al destinatario, prima dell’esecuziomegli altri
casi essa viene pubblicata nelle forme previsteoaima 3°
del presente articolo.



1.

Capo Il
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E DI ATTUAZIONE

Art. 80
Entrata in vigore norme

Il presente Statuto entra in vigore dopo avengperato agli
adempimenti di legge.

Il Consiglio approva i regolamenti previsti @a$tatuto. Fino
alladozione dei suddetti regolamenti, restano igoke le
norme adottate dal Comune secondo la precedente
legislazione che risultano compatibili con la leggelo
Statuto.

Art. 81
Revisione dello Statuto

Decorso almeno un anno dall’approvazione detduso, il
Sindaco presenta al Consiglio una propria relazicoa le
proposte di modifica o di integrazione che risdtin
opportune, sulla base delle esperienze maturate
nell’attuazione delle disposizioni statutarie finm quel
momento. || Consiglio Comunale delibera consegueatge,

con l'osservanza dell’art. 4, 3° comma della le§ggiugno
1990, N. 142.



